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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 si ale art.618 alin.22 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificédrile si completdrile ulterioare, precum si dispozitiile din
H.G.R. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Petrosani
organizeaza in data de 11 octombrie 2021, la ora 10°° examen de promovare in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani, astfel:
» inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia publica de executie de inspector, clasa

I, grad profesional principal din cadrul Serviciul Urmariri incasari si executare silita,

impozite si taxe locale(doua posturi);

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.

Bibliografia:
Constitutia Romaniei, republicata;
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ( Titlul IX -
impozite si taxe locale)
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul VII - IX)
Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completarile ulterioare (Titlul IT art. 38 - 44).
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Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 08 - 27 septembrie 2021 ora 16%, si contine in mod
obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si interviu.
Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.
Primar,

Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu



